TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 02/2026

1.  FINALIDADE

O Municipio de Valinhos/SP, representado por Secretaria de Cultura e Turismo e a ENTIDADE
CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de
executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementacio da Politica
Nacional de Cultura Viva = PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas, nos termos
da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n2
200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC
n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementagdo em situagbes n3o previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento 3
Cultura n? 14.903/2024.

2.  IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
CNPJ: 45.787.678/0001-02
Endereco completo: R. Antdnio Carlos, 301 - Centro, Valinhos - SP, 13270-000

Nome do responsavel legal: | RODRIGO PAULO RIBEIRO

Cargo: Secretdrio de Cultura e Turismo Pro tempore
Registro Geral (RG): CPF:
Ato de nomeacdo: Portaria 12.993/2026, de 15 de Junho de 2026.

2.2. ENTIDADE CULTURAL
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Razdo Social: ACES — ASSOCIAGAO Acolher Cuidar Ensinar e Servir

CNPJ: 29.501.992/0001-12

Endereco completo: Joao Previtale, 170 CEP: 13272-031

Nome do responsavel legal: | Clara Noronha de Oliveira Queiroz

Cargo: Presidente
Registro Geral (RG): 15.894.978-X CPF: 066.437.788.24
SSP/SP

Enderego completo do | Rua Angelo Mamprim, 103 - Jardim Novo Horizonte, Valinhos/SP. CEP
responsavel legal: 13272031

3. OBIJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo de projeto
selecionado no Edital 03/2026, que visa a promocdo do acesso da populacdo aos bens e aos
servigos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do Municipio de Valinhos/SP

Incumbe ao Municipio de Valinhos/SP observar as obrigacdes descritas na Instrugdo legislagdo de
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no d&mbito de sua esfera de atuacdo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

[l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;
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IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das insténcias, féruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agBes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pont&es de Cultura,
no ambito de sua esfera de atuacdo;

VIII - fomentar a¢8es para qualificacio e formacédo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacdo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuacio em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execucdo, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIll - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segao Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacio
or¢camentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢des administrativas necessdrias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagio
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de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugio do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n2 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA n3o apresentar o Relatério de Execugdo do Objeto ou
0 Relatério de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faca no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejei¢do das contas e exigéncia de devolucdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXl - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagio ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. DaEntidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execucdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promocdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restri¢cdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de insténcias, foruns e espacos
de didlogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacdo ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participacdo e controle social;

VIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
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atendendo a chamada anual de atualizagio de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracg3o de sua equipe de trabalho vinculada
a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrdnico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipSteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rg3os ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

XIll - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apods a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovagao fiscal em principio ndo serad exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento
de obrigagbes perante outras autoridades estatais, tais como os érgaos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condigbes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES
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Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total em desembolso (nico de R$110.786,74, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho.

5.1 Da movimentagdo dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituigdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia _— Banco , Na cidade Valinhos, SP, em

conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto nio empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serfo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Osrendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para amplia¢do ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagao prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivacdo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. O Municipio de Valinhos/SP realizard o acompanhamento e a avaliacdo da execucio deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados
para subsidiar a avaliagdo da prestacio de contas podendo, para tanto:

| - exigir informacdes técnicas (incluindo relatdrio fotogréfico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualgquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicag¢io e divulgagdo absorvendo informagdes sobre
a execugao do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades.

6.2 O Municipio de Valinhos/SP produzird registros sobre suas atividades de acompanhamento e
monitoramento, por meio de certidées, memdrias de reunido, relatérios ou outros documentos
técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacdo das acdes ou a realizac3o de ajustes para
aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PR.ESTACKO. DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agbes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informacgdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagio sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execucdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
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PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apos a entrega da prestacdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacao do Relatério de Execucdo do Objeto poderd ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifigue que houve inadequagdo na execuc¢do do objeto, o PONTO DE

CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execuc3o Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a Gltima
movimentacao, e conciliacdo bancaria; e

lIl - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequacgdo na execu¢do do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

| - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - guando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC s3o da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execuc¢do de agSes de
interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - n3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivag¢ao da rejeigdo
nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.

8.4 Na hipétese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
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bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive

beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realiza¢do ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condicdes de dar
continuidade a execug¢do de a¢Bes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracio de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracio de Termo
Aditivo ao TCC, ap6s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execug¢do do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitacdo de uma
das partes de altera¢do da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagBes necessérias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protecio dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgac¢do da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
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I - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgac3o;
Il - a tradugdo para qualquer idioma;
Il - a inclusdo em fonograma ou producio audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL n3o tiver condi¢es de
dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebra¢do de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administracdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogacdes de oficio por
atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sang¢bes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do Ponto,
respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta
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dias apés a conclusao, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adoc¢do de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 7.

12. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica de Valinhos/SP.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

ACES — ASSOCIACAO ACOLHER CUIDAR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ENSINAR E SERVIR '

Valinhos/SP, em OY de julho de 2026.

de 2026.

<‘; .....
A %,
CLARA NO ,I;lA‘-E"éLIVEIRA QUEIROZ
Presidente Secretario de Cultyra e Turismo Pré tempore
Representante legal da entidade cultural 12993 de 15/06/2026.

Representante legal do 6rgdo ou entidade publica
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE VALINHOS/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as

despesas com:

@® Remuneracado da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,

tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

@ Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado

a execucdo do Termo de Compromisso Cultural;

@ Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;
@® Observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

@® Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracdo do Poder
Executivo federal;
@® Deslocamento, hospedagem e alimentacgdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria

o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

@® Locacdo ou aquisicdao de equipamentos e materiais essenciais a execucao do objeto, desde que

justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizacdo das atividades propostas;

@® Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,

telefone, agua, energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica, eventuais taxas
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bancérias de movimentacdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite
de 20% do valor global do projeto;

@ Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

@ Serd possivel a previsdao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de

definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

@ Quaisquer outras despesas essenciais para a execuc¢do do objeto da parceria, considerando as

Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

N3&o poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

@ Despesas para elaboracdo do projeto e/ou captagdo de recursos;
@ Despesas a titulo de taxa de administragao, taxa de geréncia ou similar;

@ Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;
@® Despesas com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

@ Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de

necessidade emergencial da entidade cultural;

Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

@® Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;
@® Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, nao

contenham carater educativo, informativo ou de orientacdo social e que constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

@ Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade

cultural.
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O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal

compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrucdo
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de alimentacdo, circulacdo, palcos e camarins;
criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdao de filas preferenciais devidamente
identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

lIl - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

@ S3o considerados recursos de:

| - Acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescricao;
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e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

@® O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e

prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

@® Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.

@ Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados

em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdao informacgdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Atencgao!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estimativa de
custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdo:

Realizagcdo do projeto “Vozes Urbanas — Fortalecimento da Cultura Hip Hop”, no municipio de
Valinhos/SP, por meio de ag¢des gratuitas de formagdo cultural continuada nos quatro elementos da
cultura Hip Hop — graffiti, breaking, DJ e MC — destinadas a criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, incluindo oficinas, workshops, apresentagdes culturais e Mostra Cultural final,
desenvolvidas na sede da ACES e em escolas publicas localizadas na macrorregiéo IV do municipio.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizagao do projeto e com o objeto proposto:
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O projeto atenderd diretamente 100 criancas e adolescentes, com idades entre 6 e 15 anos, em situacao
de vulnerabilidade social, estudantes da rede publica de ensino e usuarios de servigos socioassistenciais
do municipio de Valinhos/SP, especialmente residentes em territérios periféricos da macrorregido IV.

Serdo beneficiados também, de forma indireta, familiares, comunidade escolar e moradores dos
territdrios atendidos, por meio das apresentacdes culturais, workshops, intervencdes artisticas e Mostra
Cultural aberta ao publico, ampliando o acesso gratuito a cultura Hip Hop e fortalecendo o
protagonismo juvenil, a inclusdo social e a valorizacdo das expressdes culturais periféricas.

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagdao do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas:

Espera-se, ao final do projeto, fortalecer o acesso a cultura Hip Hop nos territérios atendidos,
promovendo formacdo artistica, inclusdo social, protagonismo juvenil e valorizacdo das expressdes
culturais periféricas. Pretende-se desenvolver habilidades artisticas, criativas e socioemocionais em 100
criancas e adolescentes participantes, por meio de oficinas continuadas de graffiti, breaking, DJ e MC.

Como resultados concretos, prevé-se a realizagao continua de oficinas culturais semanais ao longo de 11
meses, 4 workshops tematicos, apresentacdes artisticas em escolas e espacos comunitdrios, producao
de murais de graffiti, coreografias, apresentacdes de DJ e composicdes autorais de rap, além da
realizagao de uma Mostra Cultural final aberta ao publico.

O projeto também busca ampliar a participacdo comunitdria nas a¢des culturais do municipio, fortalecer
vinculos sociais e comunitarios, estimular o sentimento de pertencimento e identidade cultural entre os
participantes e contribuir para a democratizacdo do acesso a cultura em territérios de maior
vulnerabilidade social.

Espera-se ainda consolidar a cultura Hip Hop como ferramenta de transformacdo social, formacdo
cidada e expressdo artistica, incentivando a continuidade das praticas culturais desenvolvidas apds o
encerramento do projeto.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as sequintes questoes:
a) O que se pretende alcancar com a realizagdo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, serdo
atendidos com a realizagdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:
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Fortalecer a cultura Hip Hop como expressao artistica, cultural e instrumento de transformacao
social, promovendo acles gratuitas de formacdo, criacdo, difusdo e valorizacdo dos quatro
elementos estruturantes — graffiti, breaking, DJ e MC — junto a criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Valinhos/SP, contribuindo para a inclusdo
cultural, o protagonismo juvenil, a cidadania e o fortalecimento da cultura de base comunitaria,
em consonancia com os principios da Politica Nacional Cultura Viva — Lei n2 13.018/2014.

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

1. Promover formagao cultural continuada nos quatro elementos da cultura Hip Hop:
graffiti, breaking, DJ e MC;

2. Estimular o protagonismo juvenil, a expressdo artistica e a constru¢cdo da identidade
cultural dos participantes;

3. Ampliar o acesso gratuito a cultura em territérios periféricos e de vulnerabilidade social
do municipio de Valinhos/SP;

4. Valorizar a cultura Hip Hop como linguagem legitima de expressdo, pertencimento e
transformacao social;

5. Desenvolver atividades culturais que fortalecam vinculos comunitarios, convivéncia social
e participacdo cidadg;

6. Produzir produtos artisticos autorais, como murais de graffiti, apresentacdes de danca,
mixtapes, composi¢des musicais e batalhas de rima;

7. Realizar workshops, apresentacdes culturais e Mostra Cultural aberta ao publico,
incentivando a difusdo da cultura Hip Hop e a formacdo de publico;

8. Incentivar processos de educacdo cultural, inclusdo social e valorizacdo das narrativas
periféricas por meio da arte urbana;

9. Promover acdOes culturais acessiveis, inclusivas e descentralizadas, garantindo
participacdo democratica da comunidade;

10. Fortalecer a atuacdo do Ponto de Cultura como espaco de referéncia cultural, convivéncia
comunitdria e promocdo da diversidade cultural no territério.

3. METAS DO PROJETO

Descricdo das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragédo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagéo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
¢. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas presentes neste documento NAO séo obrigatdrias.
O numero de linhas relacionado as ag¢des nas tabelas das Metas poderd serd aumentado ou diminuido
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META 1 - FORMACAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboracdo de conteudos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integra¢do entre
as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagado e Capacitacdao
Plano de Formagao e Capacitagao 1
Oficinas de Graffiti — Arte Urbana e Identidade Cultural
Ementa
Formacao tedrica e pratica sobre a histdria do graffiti, cultura Hip Hop, técnicas de desenho, lettering,
composicao visual, pintura mural e utilizacdo de spray, promovendo expressao artistica, criatividade e
valorizacdo das identidades periféricas.

Materiais utilizados
Sprays, tintas, pincéis, rolos, mdascaras de protecdo, lapis, canetas marcadoras, folhas de desenho,
cartolinas e materiais artisticos para produgao visual e pintura mural.
Numero de turmas
04 turmas
Publico beneficiario
100 criangas e adolescentes, entre 6 e 15 anos, em situa¢ao de vulnerabilidade social, residentes no
municipio de Valinhos/SP, distribuidos da seguinte forma:

e 50 participantes na sede da ACES;

e 30 participantes em parceria com a Escola Cyro de Barros Rezende Professor;

e 20 participantes em parceria com a EMEB Alice Soli Nonato.
Critérios de sele¢do dos participantes
Caso a procura exceda a quantidade de vagas, terdo prioridade estudantes da rede publica,
participantes ja atendidos pela ACES e moradores de territdorios periféricos e em situacao de
vulnerabilidade social.
Periodo da formagdo/capacitacido
Do 22 ao 122 més de execugdo do projeto, com realizacdo de 2 encontros semanais de 1 hora/aula
cada, organizados em 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo da tarde.

Plano de Formagao e Capacitagao 2

Oficinas de Breaking — Corpo, Movimento e Cultura Urbana

Ementa

Formacdo tedrica e pratica sobre a histéria do Breaking dentro da cultura Hip Hop, desenvolvendo
técnicas de dancga urbana, expressdo corporal, ritmo, coordenacdo motora, improvisacdo, consciéncia
corporal e criagcdo coreografica, promovendo protagonismo juvenil, disciplina, convivéncia coletiva e
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valorizacdo da cultura urbana periférica.

Materiais utilizados

Caixa de som, microfones, materiais de apoio para expressao corporal, reproducdo musical e atividades
praticas de danca urbana.

Numero de turmas

04 turmas

Publico beneficiario

100 criancas e adolescentes, entre 6 e 15 anos, em situacdao de vulnerabilidade social, residentes no
municipio de Valinhos/SP, distribuidos da seguinte forma:

50 participantes na sede da ACES;

30 participantes em parceria com a Escola Cyro de Barros Rezende Professor;

20 participantes em parceria com a EMEB Alice Soli Nonato.

Critérios de selecao dos participantes

Caso a procura exceda a quantidade de vagas, terdo prioridade estudantes da rede publica,
participantes ja atendidos pela ACES e moradores de territorios periféricos e em situacdo de
vulnerabilidade social.

Periodo da formagdo/capacitagio

Do 22 ao 122 més de execugdo do projeto, com realizacdo de 2 encontros semanais de 1 hora/aula
cada, organizados em 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo da tarde.

Plano de Formagao e Capacita¢ao 3

Oficinas de DJ — Musicalidade, Ritmo e Produg¢ado Sonora

Ementa

Formagdo tedrica e pratica sobre a histéria do DJ na cultura Hip Hop, abordando nog¢Ges de
musicalidade, ritmo, mixagem, discotecagem, selecdo musical, criacdo de bases ritmicas e
experimenta¢do sonora, promovendo criatividade, expressdo artistica, trabalho coletivo e valorizagao
da cultura musical urbana.

Materiais utilizados

Caixa de som, microfones, recursos sonoros e materiais pedagdgicos disponiveis para as atividades de
musicalidade, ritmo e experimentacao sonora.

Numero de turmas

04 turmas

Publico beneficiario

100 criancas e adolescentes, entre 6 e 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes no
municipio de Valinhos/SP, distribuidos da seguinte forma:

50 participantes na sede da ACES;

30 participantes em parceria com a Escola Cyro de Barros Rezende Professor;

20 participantes em parceria com a EMEB Alice Soli Nonato.

Critérios de selegcao dos participantes

Caso a procura exceda a quantidade de vagas, terdo prioridade estudantes da rede publica,
participantes ja atendidos pela ACES e moradores de territdrios periféricos e em situacdo de
vulnerabilidade social.

Periodo da formagdo/capacitagio
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Do 22 ao 122 més de execucdo do projeto, com realizacdo de 2 encontros semanais de 1 hora/aula
cada, organizados em 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo da tarde.

Plano de Formagao e Capacitagao 4
Oficinas de MC - Rima, Oralidade e Expressao Cultural
Ementa
Formacdo tedrica e pratica sobre a histéoria do MC e da cultura Hip Hop, desenvolvendo técnicas de
rima, improvisacao, escrita criativa, composi¢cdo musical, oralidade, interpretacao e expressao artistica,
estimulando protagonismo juvenil, comunicacdo, consciéncia critica, valorizacdo das identidades
periféricas e fortalecimento da cultura urbana comunitaria.
Materiais utilizados
Microfones, caixa de som, materiais de escrita criativa materiais de apoio para praticas de rima e
oralidade e improvisacao.
Numero de turmas
04 turmas
Publico beneficiario
100 criancas e adolescentes, entre 6 e 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes no
municipio de Valinhos/SP, distribuidos da seguinte forma:

e 50 participantes na sede da ACES;

e 30 participantes em parceria com a Escola Cyro de Barros Rezende Professor;

e 20 participantes em parceria com a EMEB Alice Soli Nonato.

Critérios de selegcdo dos participantes

Caso a procura exceda a quantidade de vagas, terdo prioridade estudantes da rede publica,
participantes ja atendidos pela ACES e moradores de territorios periféricos e em situacdo de
vulnerabilidade social.

Periodo da formagdo/capacitacgio

Do 22 ao 122 més de execugdo do projeto, com realizacdo de 2 encontros semanais de 1 hora/aula
cada, organizados em 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo da tarde.

b) AgGes de acessibilidade cultural previstas:

® O projeto oferecera medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal, garantindo
participacdo democratica e inclusdo cultural de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
diferentes necessidades de comunicacao.

Entre as agdes previstas estao:

presenca de intérprete de LIBRAS na Mostra Cultural e em atividades abertas ao publico;

insergao de legendas em videos institucionais e registros audiovisuais;

identificagdo visual dos recursos de acessibilidade disponiveis;

reserva de espagos acessiveis para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida durante
apresentacoes culturais;

utilizacdo de linguagem simples e acessivel nos materiais de comunicacao;

e possibilidade de audiodescrigao em agdes culturais e conteddos audiovisuais;
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equipe sensibilizada e orientada para atendimento inclusivo e acessivel;

incentivo a participagdo de pessoas com deficiéncia nas oficinas e a¢des culturais;

utilizacdo de espagos com acessibilidade fisica sempre que disponiveis;

apoio a participagdao democratica e inclusiva da comunidade em todas as etapas do projeto.

As medidas de acessibilidade serdo incorporadas desde o planejamento até a execuc¢do das atividades,
em consonancia com os principios da democratizagdo cultural e da Politica Nacional Cultura Viva.

c) Resultados esperados:

Realizacdo de 96 oficinas culturais gratuitas;

Atendimento direto de 100 criancas e adolescentes;

Ampliacdo do acesso a cultura Hip Hop nos territorios periféricos;
Fortalecimento do protagonismo juvenil e da inclusdo social;
Desenvolvimento de habilidades artisticas, criativas e socioemocionais;
Formacao cultural continuada nos quatro elementos do Hip Hop;

d) Produtos gerados:

Murais de graffiti;

Coreografias de breaking;

Mixtapes e apresentacdes de DJ;

ComposicOes autorais de rap e batalhas de MC;
Registros fotograficos e audiovisuais das oficinas;
Relatérios pedagdgicos e culturais.

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentacdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres e mestras
das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

a) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Descri¢cdo da a¢ao (meta) Objetivos da acao (Meta) Como serao realizadas as
atividades?
1 Workshops  culturais dos Promover intercambio Serdo realizados 4 workshops

quatro elementos do Hip Hop cultural, formacao artistica e tematicos abertos ao publico,
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valorizacdo da cultura Hip envolvendo graffiti, breaking,
Hop DJ e MC, com participagdo de
artistas convidados, rodas de
conversa, apresentacdes
praticas e interacdo com os
participantes do projeto e
comunidade. Os workshops,
apresentagdes culturais e
intervengdes artisticas
contardo com convidados da
cultura Hip Hop, incluindo
MCs, DlJs, grafiteiros, b-boys e
produtores culturais locais,
promovendo intercambio
cultural, circulacdo de saberes
populares e fortalecimento

das redes culturais
comunitarias.
Apresentacoes culturais  Difundir os produtos Os participantes realizardo
2 em escolas e espagos culturais desenvolvidos pelos apresentacdes de  danga,
comunitdrios participantes e ampliar o intervencgGes de graffiti,
acesso a cultura batalhas de rima e

apresentacdes musicais em
escolas  publicas, espacgos
comunitdrios e eventos
culturais do municipio. A
proposta busca reconhecer e
valorizar os mestres e agentes
culturais que atuam nos
territérios periféricos,
incentivando a transmissdo de
conhecimentos, a formacgao de
novos artistas e o]
fortalecimento das
identidades culturais urbanas
e comunitarias.

3 Valorizar o protagonismo Sera realizada uma Mostra
Mostra  Cultural  Vozes  juvenil e compartilhar os Cultural aberta ao publico,

Urbanas resultados do projeto com reunindo exposicdo de

a comunidade graffiti, apresentacbes de

breaking, DJ sets,

performances de  MCs,
batalhas de rima e
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apresentacdes artisticas
produzidas ao longo do
projeto.

Intervengdes
urbanas

Fortalecer a ocupacdo
cultural dos territérios
periféricos e incentivar a
arte urbana

Serao desenvolvidas acdes
coletivas de graffiti e
intervencdes culturais em
espacos institucionais e
comunitarios, definidos
em conjunto com
parceiros e participantes
do projeto. O projeto
priorizara a participacao
de artistas locais, agentes
culturais periféricos e
representantes da cena
Hip Hop regional,
fortalecendo a valorizacao
da cultura urbana
produzida nos territérios
de Valinhos e regido.

b) A¢Oes de acessibilidade cultural previstas:

® Serdo adotadas as mesmas medidas de acessibilidade

descritas na Meta 1

arquitetdénica, comunicacional e atitudinal

c) Resultados esperados:

atendimento direto de 100 criangas e adolescentes;

realizacdo de 96 oficinas culturais gratuitas;

realizacdo de 4 workshops culturais com artistas convidados;

realizacdo de 1 Mostra Cultural aberta ao publico;

envolvimento indireto de aproximadamente 400 familiares e moradores da comunidade;

realizacdo de pelo menos 8 apresentacgées culturais e intervengdes artisticas;

@ publico estimado de aproximadamente 1.500 pessoas nas agdes culturais;
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@ producdo de pelo menos 40 conteudos digitais para divulgacao das acdes;
@ producdo continua de registros fotograficos e audiovisuais das atividades;

@ fortalecimento da participacdo comunitaria e ampliacdo do acesso a cultura Hip Hop no territdrio.

d) Produtos gerados:

e Mostra Cultural “Vozes Urbanas”;

e Exposicdo de murais e intervencoes de graffiti;

e Apresenta¢des de breaking;

e DI sets e apresentagdes musicais;

e Batalhas de rima e composicdes autorais;

e Registros fotograficos e audiovisuais das apresentacdes;

e Conteudos culturais para divulgacao digital e memdria do projeto.

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacao para ampliar o alcance das ag¢des culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo, drgaos
publicos, instituicGes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades
culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como producdo
de relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

a) Plano de Ag¢ao da meta 3 - Registro e Divulgacao:

Ne Descri¢ao da acao (meta) Objetivos da agao (Meta) Como serao realizadas as
atividades?

Ampliar o alcance das Serdo produzidos cards, videos

1 Divulgacdo digital das a¢des  atividades culturais e fortalecer curtos, banners digitais e
do projeto a comunicacao com a publicacbes periddicas nas redes
comunidade sociais da instituicdo e parceiros,

divulgando oficinas, workshops,
apresentacdes e resultados do
projeto.
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2 Garantir acesso a informacdao Serdo confeccionados
Produgdo  de  materiais e mobilizagdo comunitaria cartazes, faixas e materiais
graficos e divulgacado informativos distribuidos em
territorial escolas, equipamentos

publicos, instituicdes parceiras
e espacos comunitdrios do
territério.

3 Registro fotografico e Documentar as acdes Todas as oficinas, workshops,
audiovisual das atividades culturais e preservar a apresentacdes e Mostra
membdria do projeto Cultural serdo registradas por

meio de fotos, videos e

producdo de conteudos

audiovisuais para fins de

prestagao de contas,
divulgacgao e memoria
institucional.

Serdo elaborados relatorios

4 Monitorar a execuc¢ao do
projeto e apresentar periddicos contendo registros
Producdo de relatorios e resultados alcancados das atividades, listas de

sistematizacdo das acoes presenca, indicadores de

participagao, registros
fotograficos e descrigdo das
acdes desenvolvidas ao longo

da execucdo do projeto.

Serdo adotadas as mesmas medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal
descritas na Meta 1

c) Resultados esperados:

@® Ampliacdo da divulgacdo e visibilidade das a¢Ges culturais desenvolvidas pelo projeto nos territérios
atendidos;

@ Fortalecimento da comunica¢do comunitaria e do acesso democratico as informagdes culturais;

@® Producdo continua de conteudos digitais acessiveis para divulgacdo das oficinas, workshops,
apresentacdes e Mostra Cultural;
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@ Registro fotografico e audiovisual permanente das atividades culturais realizadas ao longo do projeto;

@® Producdo de acervo cultural digital para memdria institucional e valorizacdo das producdes artisticas
desenvolvidas pelos participantes;

@ Sistematizacdo das acles executadas por meio de relatdrios técnicos, registros pedagodgicos e
indicadores de participacao;

@® Ampliacao do alcance das ag¢des culturais por meio de redes sociais, divulgacao territorial e articulagao
com institui¢cdes parceiras;

@ Fortalecimento da difusdo da cultura Hip Hop e da circulagdo cultural nos territérios periféricos do
municipio;

@® Promocdo da democratizacdo do acesso a cultura e valorizagdo do protagonismo juvenil por meio da

comunicagdo cultural comunitaria.

d) Produtos gerados:

e Cards digitais, banners, cartazes e materiais graficos de divulgacdo cultural;

e Publicacdes em redes sociais e conteudos digitais acessiveis sobre as acdes do projeto;

e Registro fotografico e audiovisual das oficinas, workshops, intervencées urbanas e
apresentagdes culturais;

e Producdo de videos institucionais e registros culturais para difusdo da cultura Hip Hop
comunitaria;

e Producdo de acervo cultural digital e meméria institucional das a¢Ges realizadas;

e Relatdrios técnicos, pedagodgicos e registros de acompanhamento das atividades
desenvolvidas;

e Conteldos de divulgacdo e comunicacdo comunitaria para fortalecimento da participacao
cultural no territdrio.

4. EQUIPE

[INSERIR

Nome do Funcao Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
fissi > indi COLUNA

Meta profissiona no CPE/ negra? indigena com < <
I/empresa projeto CNPJ ? deficién ’ )
- NECESSA

cia?
RIO]
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Ex.: META Ex.: Jodo Oficineir 1234567 Sim Ndo Sim
1- Silva o 89101
FORMACA
OE
CAPACITAC
AO
Alsimir Coorden 378.181. nao nao nao
Muzel acao 121.20
Abuchain
Araujo
Kaique Oficineir sim nao nao
Cesar Alves o]
Oficinas
de
Graffiti,
de
Breaking
,Dle
MC
Marina ADM nao nao nao (adiciona
Bordini rou
excluir
linhas)
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto.
Meta Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Geral
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SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

META 1 - Planejamento Organiza¢ Organizagdo Meés1 Més 1
Formacao e geral do 3do pedagdgica,
Educacao projeto alinhamento
Cultural da equipe,
aquisicdo de
materiais e
definicdo dos
cronogramas
das oficinas
META 1 - Divulgacdo e Mobilizag Divulgacdo Més 1 Més 12
Formagdo e mobilizacdo ao do projeto
Educagao em escolas,
Cultural redes sociais,
equipamento
s publicos e
instituicOes
parceiras
META 1 - |Inscricdo e Mobilizag Realizacdo Més 1 Més 12
Formagao e selecdo dos 3do das
Educagdo participantes inscricdes e
Cultural organizacao
das turmas
das oficinas
culturais
META 1 - Oficinas de Execucdo Realizacao Més 2 Més 12
Formacao e Graffiti das oficinas
Educagdo tedricas e
Cultural praticas de
graffiti e arte
urbana
META 1 - Oficinas de Execu¢do Desenvolvim Meés?2 Més 12
Formag¢ao e Breaking ento das
Educagdo aulas praticas
Cultural de danca
urbana e
expressao
corporal
META 1 - OficinasdeDJ Execu¢do Formacdo Meés 2 Més 12
Formagdao e musical,
Educagdo mixagem e
Cultural producdao de
sets musicais
META 1 - Oficinasde MC Execucdo Atividades de Meés?2 Més 12
Formagdo e escrita
Educacao criativa,
Cultural improvisacdao
, rimas e
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batalhas
culturais
META 1 - Acompanham Monitora Avaliacdo Meés 2 Més 12
Formagdo e ento mento continua da
Educagao pedagdgico participacao,
Cultural frequéncia e
desenvolvim
ento dos
participantes
META 2 - Workshops Execugcdo Realizacdo de Més3 Més 11
Mostra culturais workshops
Artistica/Cultu dos quatro
ral elementos
do Hip Hop
com artistas
convidados
META 2 - IntervengOes Execucdo Criacdo de Més4 Més 11
Mostra artisticas murais de
Artistica/Cultu graffiti e
ral intervengdes
culturais nos
territorios
atendidos
META 2 - Apresentacbes Difusdo Realizacdo de Més5 Més 12
Mostra culturais Cultural apresentacoe
Artistica/Cultu s em escolas,
ral eventos
comunitarios
e espagos
publicos
META 2 - Mostra Culminan Realizagdo da Més 12 Més 12
Mostra Cultural Vozes cia Mostra
Artistica/Cultu  Urbanas Cultural fina
ral aberta ao
publico com
apresentacde
s artisticas e
exposi¢ao
cultural
META 3 - Produgdo de Comunica Produgdo de Meés1 Més 12
Registro e material cao cartazes,
Divulgagao grafico banners,
cards digitais
e materiais
de
divulgacdo
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META 3 - Divulgacgdo Comunica Divulgagao Més 1 Més 12
Registro e digital e c¢do continua das
Divulgacao territorial acoes nas
redes sociais,
escolas e
comunidade
META 3 - Registro Documen  Registro Més 2 Més 12
Registro e audiovisual tacdo fotografico e
Divulgagao audiovisual
das oficinas,
workshops e
apresentagoe
s
META 3 - Produgdo de Monitora Elaboragao Més 3 Més 12
Registro e relatdrios mento de relatdrios
Divulgacao técnicos,
pedagdgicos
e
sistematizaga
o das acgles
realizadas
META 3 - Prestacdo de Finalizagd Organizacido Més 12 Més 12
Registro e contas e o documental,
Divulgacao encerramento prestacdao de
contas e
relatdrio final
de execugao
6.PLANO DE COMUNICAGAO
Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Estratégia de
Circulagao Divulgacao
Cards digitais para Artes digitais em Aproximadamente 4 Redes sociais Divulgacdo periddica
redes sociais formato JPEG/PNG publicacdes mensais institucionais, das oficinas,
para Instagram, durante 12 meses grupos workshops,
Facebook e comunitdrios e apresentacoes e
WhatsApp parceiros resultados do
projeto,
incentivando a
participacdo da
comunidade
Cartazes de Material grafico 100 unidades Escolas  publicas, Divulgacdo territorial
divulgagao impresso em papel distribuidas ao longo CRAS, das inscrigdes, agdes
couché A3 do projeto equipamentos culturais e Mostra
culturais, ACES e Cultural final
espagos
comunitarios
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Banners institucionais Banner em lona 3 unidades durante o Eventos culturais, Identificacdo visual
com estrutura projeto oficinas, do projeto e
portatil apresentacbes e fortalecimento da

Mostra Cultural visibilidade
institucional

Videos curtos ereels  Conteudo 2 videos mensais Instagram, Divulgacdo dinamica
audiovisual digital durante 12 meses Facebook, das atividades,
com duragao WhatsApp e canais bastidores,
média de 30 digitais parceiros depoimentos e

segundos a 2
minutos

producdes artisticas
dos participantes

Registro fotografico Fotografias digitais Registros  continuos Redes sociais, Documentacdo das
em alta resolugao durante todo o relatdrios, arquivo ag¢des culturais e
projeto institucional e fortalecimento da
prestacdo de memodria
contas institucional
Registro audiovisual Videos Registros trimestrais e Redes sociais, Registro das oficinas,
das atividades institucionais e da Mostra Cultural apresentagdes workshops,
registros culturais final institucionais e apresentacdes e
acervo digital resultados do
projeto
Divulgacao em Mensagens digitais Divulgacdo continua WhatsApp, redes Mobilizagdo
grupos comunitarios e convites online durante o projeto de escolas e territorial e
instituicdes fortalecimento  do
parceiras acesso da
comunidade as
acdes culturais
Convites digitais da Convite digital em Divulgacdo no ultimo Redes sociais, Convocacao da
Mostra Cultural formato imagem e trimestre do projeto escolas, comunidade para
PDF equipamentos participagao gratuita
publicos e na Mostra Cultural
parceiros Vozes Urbanas
Relatdrios e clipping Documento digital Relatdrios periddicose Coordenacdo  do Sistematizacdo das
institucional com textos, fotos e relatdrio final projeto, parceiros e acdes, transparéncia
indicadores prestacdo de institucional e
contas monitoramento dos

resultados
alcangados

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populacdo
aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participacdo de um

Comité Gestor.
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O Comité Gestor sera formado para a realizacdo das acoes do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atua¢do ou ndo

na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicao juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuacdo do Ponto de Cultura,

exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementa¢cdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

Ndo ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussao sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.
7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

O Comité Gestor do projeto “Vozes Urbanas — Fortalecimento da Cultura Hip Hop” serd constituido de
forma participativa e comunitaria, com o objetivo de colaborar no planejamento, acompanhamento,
mobilizacdo, monitoramento e avaliagdo das ac¢bes culturais desenvolvidas pelo Ponto de Cultura
durante a execucdo do projeto.

O Comité serd composto por representantes da sociedade civil, instituicdes parceiras e servico publico
presente no territdrio de atuacdo do projeto, fortalecendo a gestdo compartilhada, a participacao
comunitdria e o didlogo entre cultura, educacdo e assisténcia social.

Composi¢cao do Comité Gestor

Representacao Segmento Contribuig¢do no Projeto
ACES — Associacdo Cristd de Ponto de Cultura / Coordenacdo geral, articulagdo territorial e
Assisténcia Social Sociedade Civil acompanhamento das acdes culturais
Escola Municipal Alice S. Servico Publico — Mobilizagcdo de estudantes, apoio pedagdgico e cessdo
Nonato Educacdo de espaco para atividades
Escola Professor Cyro de Servico Publico — Apoio na divulgacdo, participacdo dos estudantes e
Barros Rezende Educacdo fortalecimento das a¢bes culturais
Diretor da Casa da Cultura - Apoio artistico, participacdo em workshops e

Servico Publico

Valinhos fortalecimento da cultura Hip Hop

Representantes de familias e . - Participacdo comunitdria, apoio a mobilizacdo e
P . Sociedade Civil pag - P ¢

comunidade acompanhamento das agdes

Artistas e educadores Sociedade Civil / Colaboracdo nas atividades formativas e apresentacdes

culturais convidados Cultura culturais
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Objetivos do Comité Gestor

e Contribuir para o planejamento e acompanhamento das atividades do projeto;
Fortalecer a participagdo comunitaria nas agdes culturais;

e Auxiliar na mobilizacdo dos participantes e divulgacao territorial;

e Colaborar no monitoramento e avaliacdo das metas previstas;

e Incentivar o protagonismo juvenil e o didlogo entre cultura, educacdao e comunidade;

e Fortalecer a rede de apoio e articulacdo cultural nos territdrios atendidos.
Funcionamento

O Comité Gestor realizard encontros periddicos ao longo da execucdo do projeto, com reunides de
planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das atividades desenvolvidas, registradas por meio de atas,
listas de presenca e relatérios internos.

A participacdo dos integrantes ocorrera de forma colaborativa e voluntaria, mediante consentimento
prévio das instituicdes, coletivos e representantes comunitarios envolvidos.

NOME DA

SOCIEDADE

ENDERECO

ENTIDADE, AREA DE CIVILOU ELETRONICO / le)EI:IsEoDAA TE"PEEF Sc;':')iDA
COLETIVO OU ATUACAO SERVICO REDES SOCIAIS RESPONSAVEL RESPONSAVEL
INSTITUICAO PUBLICO (SE TIVER)
Espaco D — Diretor espaco (e dade civil Bruno  Roda 4 595770706
D Fracarolli Pinto
Cras A combinar Se,rV{dor A combinar 19
Publico
Kaique DRT Professor de . . .
0051236/SP Hip-hop Sociedade civil Kaique Alves 19982333351
Emeb - Alice _. Servidor .
Soli Nonato Diretor Publico A combinar
EE Cyro .
Rezende de Coordenadora S(a,rV{dor A combinar
Publico

Barros

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O Comité Gestor tera papel consultivo, participativo e colaborativo no desenvolvimento do projeto

“Vozes Urbanas — Fortalecimento da Cultura Hip Hop”,

monitoramento e avaliacdo das acGes culturais realizadas pelo Ponto de Cultura.
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Sua atuacdo contribuira para fortalecer a gestdo compartilhada, a participacdo comunitaria e o didlogo
entre cultura, educacgdo e territdrio, garantindo que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas as
necessidades da comunidade atendida e aos objetivos da Politica Nacional Cultura Viva.

O Comité também auxiliard na mobilizagdo dos participantes, divulga¢do das a¢des culturais, articulagao
com escolas e equipamentos publicos, acompanhamento das metas previstas e fortalecimento das
redes culturais e comunitarias do municipio.

Além disso, colaborara na valorizacdo do protagonismo juvenil, na democratizagdo do acesso a cultura e
na construcdo coletiva das atividades artisticas e culturais desenvolvidas ao longo do projeto.

7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

A atuacdo do Comité Gestor serd organizada de forma participativa, democratica e colaborativa, por
meio de encontros periddicos realizados ao longo dos 12 meses de execugdo do projeto.

Serdo realizados encontros trimestrais presenciais ou hibridos, além de reunides extraordinarias sempre
gue necessario, com o objetivo de acompanhar o andamento das ac¢des, avaliar resultados, discutir
desafios e propor encaminhamentos relacionados a execuc¢ao do projeto.

As reunides utilizardo metodologias participativas, como rodas de conversa, escuta comunitaria,
avaliacdo coletiva e planejamento compartilhado, incentivando o didlogo entre representantes da
sociedade civil, escolas, artistas, educadores e comunidade.

O Comité também acompanhard indicadores de participacdo, frequéncia, desenvolvimento das
atividades culturais e impacto social das a¢6es realizadas, contribuindo para o monitoramento continuo
das metas previstas no plano de trabalho.

Os encontros serdo registrados por meio de atas, listas de presenca e registros fotograficos,
fortalecendo a transparéncia, a organizacdo e a memoria institucional do projeto.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execug¢ido, prestacao de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o Orgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, durag¢do, periodo de realizagdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonancia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as ag¢Ges ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

Projeto Periodo Parceiro / Descricdo das Agoes Foram realizadas
Financiamento Desenvolvidas apresentagdes culturais em
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ACES 2022 a Ministério da Realizacao de oficinas
Cultural - 2023 Cultura - Lei continuadas de canto coral,
PRONAC Rouanet/Cartonificio Hip Hop, violdo, flauta doce e
210027 Valinhos artes plasticas para 100
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criancgas e adolescentes de 6 a
14 anos em situacdo de
vulnerabilidade  social. O
projeto promoveu
experiéncias artisticas,
culturais e socioeducativas
voltadas ao fortalecimento da
convivéncia comunitdria,
expressao artistica e
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diferentes espacgos da
cidade, mostras culturais,
ensaios abertos e
exposicoes artisticas,
ampliando o acesso da
comunidade as produgdes
desenvolvidas pelas
criangas e adolescentes
participantes do projeto. As
acGes fortaleceram a
participacdo comunitaria, a
democratizacdo do acesso a
cultura e o protagonismo
infantojuvenil por meio da
arte, da musica e da cultura
urbana. O projeto também
promoveu workshop
formativo com o artista
plastico Gerci Makary,
artista da cidade,
proporcionando
intercambio cultural e
vivéncias artisticas
significativas. Durante as
atividades, as criangas
reproduziram releituras das
obras do artista em telas,
desenvolvendo criatividade,
expressao artistica,
percepgdo estética e
valorizagdo das artes visuais
como instrumento de
formacdo cultural e
inclusdo social.
Foram realizadas
apresentagdes culturais em
diferentes  espacos da
cidade, mostras culturais,
ensaios abertos e
exposicoes artisticas,
ampliando o acesso da
comunidade as producgdes
desenvolvidas pelas
criancas e adolescentes
participantes do projeto. As
acoes fortaleceram a
participacdo comunitaria, a
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Arte e
Cultura 1l — 2023
PROAC 2024
42918

Desenhand

o o ECA no 2024

Estilo 2025
Manga

Ritmos da 2025
Esperanga
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PROAC /

Supermercado
Pague Menos

CMDCA - Conselho
Municipal da Crianca
e do Adolescente

a

Emenda Impositiva

protagonismo juvenil.

Desenvolvimento de oficinas
de Artes Plasticas, Hip Hop,
Viol3do, Flauta e Coral para 125
criangas e adolescentes,

promovendo formacao
artistica, musical e corporal.
As atividades abordaram
cultura, criatividade,
expressao artistica,

consciéncia
fortalecimento

musicalidade,
corporal e
social.
Projeto cultural e
socioeducativo para 125
criangas e adolescentes
voltado ao ensino de técnicas
de desenho manga articuladas
a tematica dos direitos da
crianca e do adolescente. As
oficinas  integraram  arte,
cidadania, criatividade e
expressao cultural.

Projeto voltado a realizagao de
oficinas culturais de Hip Hop e
Violdo para 60 criangas e

democratiza¢do do acesso a
cultura e o protagonismo
infantojuvenil por meio da
arte, da musica e da cultura
urbana. O projeto também

promoveu workshop
formativo com o artista
pldstico Gerci Makary,
proporcionando

intercambio  cultural e
vivéncias artisticas
significativas. Durante as
atividades, as criangas

reproduziram releituras das
obras do artista em telas,
desenvolvendo criatividade,
expressao artistica,
percepg¢ao estética e
valorizacdo das artes visuais
como instrumento de
formacao cultural e
inclusao social.

0] projeto promoveu
apresentacdes culturais no
festival “Valinhos em
Danc¢a”, no coreto da praca
principal, em eventos
comunitarios, ensaios
abertos e Mostra Cultural.
As agbes fortaleceram
autoestima, pertencimento,
convivéncia comunitaria e
acesso a cultura.

Producao de cartilha
educativa distribuida nas
escolas municipais,
realizacdo de exposicao
artistica e fortalecimento
do acesso a cultura e
cidadania por meio da
linguagem  artistica do
manga.

0 projeto prevé
apresentacgoes culturais,

evento de culminancia e
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adolescentes da Macrorregido
IV de Valinhos, territério
marcado por vulnerabilidade
social. As agbes incluem
formacdo artistica, expressao
corporal, musicalidade,
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios.
Participacdo Continuo Eventos Municipais Participagdo ativa em festivais,

acoes comunitarias
voltadas a valorizacdo
cultural, inclusdo social e
protagonismo juvenil,
fortalecendo o acesso a
cultura  nos  territdrios

periféricos.

em Eventos e Comunitérios apresentacdes e eventos A ACES mantém
Culturais culturais do municipio, por participagdo  ativa em
meio das oficinas artisticas importantes festivais,

desenvolvidas pela instituicdo. mostras e apresentagbes
culturais do municipio e da
regido, fortalecendo a
valorizagdo da  cultura
urbana, o protagonismo
juvenil e a difusdo artistica
produzida pelas criangas e
adolescentes atendidos
pela A ACES participa
ativamente de festivais,
mostras e apresentagdes
culturais, fortalecendo a
cultura urbana, o)
protagonismo juvenil e a
visibilidade artistica das
criangas e adolescentes
atendidos. Destaca-se a
participacdo no “Valinhos
em Danga”, com publico
aproximado de 1.500
pessoas, onde o0 grupo
conquistou 22 lugar nas
categorias Hip Hop
Conjunto e Hip Hop Duo. A
instituicdo também
participou do “ABBA
Dance”, realizado no Teatro
Gamaro em S3o Paulo/SP,
com publico estimado em
1.700 pessoas. No evento, o
grupo de Hip Hop
conquistou 12 lugar em
2024 e, em 2025, alcancou
22 lugar em Hip Hop
Conjunto, 22 lugar em Duo
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e 12 |ugar em Trio. Além
dos festivais, a ACES
promove apresentacGes
culturais no Coreto da
Praca Principal de Valinhos,
em pragas publicas, escolas,

Shopping Valinhos,
Supermercado Pague
Menos, Cartonificio

Valinhos e outros espagos
comunitarios, ampliando o
acesso a  cultura e
fortalecendo a valorizagao
da producdo artistica
infantojuvenil no municipio.

promog¢ao da cultura
comunitdria e da formacao
artistica no municipio de
Valinhos/SP.

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

A ACES — Associacdo Crista de Assisténcia Social possui estrutura fisica, organizacional e tecnoldgica
adequada para execuc¢do do projeto “Vozes Urbanas — Fortalecimento da Cultura Hip Hop”. A instituicao
conta com sede propria em Valinhos/SP, com 3 salas para oficinas culturais, espago para atividades
culturais, reunides e apresentacdes, além do apoio de escolas parceiras e espagos comunitarios.

A equipe é composta por coordenacgdo, oficineiros culturais, apoio administrativo e pedagdgico, com
experiéncia em projetos culturais e socioeducativos. A instituicdo dispde de equipamentos como
notebooks, projetor, instrumentos musicais para as oficinas e apresentagdes culturais.

Também utiliza ferramentas digitais, internet e redes sociais para divulga¢cdo, comunicacao, registros
audiovisuais, monitoramento das atividades e prestacao de contas, garantindo organizacdao e ampla

divulgacado das ac¢des culturais desenvolvidas.
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9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao da entidade cultural:

O projeto “Vozes Urbanas — Fortalecimento da Cultura Hip Hop” esta fundamentado nos principios da
Politica Nacional Cultura Viva, fortalecendo a cultura de base comunitaria como instrumento de
participacdo social, pertencimento territorial e transformacdo cultural. A proposta valoriza os saberes
populares e periféricos presentes na cultura Hip Hop, promovendo processos coletivos de criacao,
formacao artistica e circulagdo cultural no territério.

As acbes serdao desenvolvidas por meio de gestdo compartilhada entre o Ponto de Cultura, artistas
locais, escolas, coletivos culturais, familias e comunidade, fortalecendo redes culturais comunitarias e
incentivando o protagonismo juvenil e comunitario na construcdo das atividades culturais.

O projeto também busca fortalecer a autonomia cultural dos participantes e da comunidade,
estimulando a ocupacdo cultural dos espacos publicos, a producdo artistica autoral e a circulacdo de
saberes populares e urbanos, reconhecendo o Hip Hop como patriménio cultural contemporaneo e
ferramenta de democratiza¢do do acesso a cultura.

Além das oficinas e apresentagdes, a proposta incentiva a formacao de redes de colaboragdao entre
agentes culturais, artistas periféricos, coletivos urbanos e instituicdes do territdrio, fortalecendo a
continuidade das ag¢des culturais apds o encerramento do projeto.

Valinhos, 13 de Maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CLARA NORONHA DE OLIVEIRA QUEIROZ
g Data: 13/05/2026 13:09:34-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Clara Noronha de Oliveira Queiroz
Presidente da Aces
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